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	学位授权点建设年度报告
	高校
	（公章）
	名       称：沈阳工业大学
	学位点名称：工商管理
	学位点代码：1251

	2025年03月20日
	一、总体概况
	（一）学位授权点基本情况
	本学位授权点于2007年5月获批，2008年春季正式招生。契合新时代东北全面振兴发展战略，辽宁省“六
	工商管理（MBA）学位授权点严格落实《沈阳工业大学学位授权点周期性合格评估正式自我评估工作方案》，坚
	（二）学位授权点建设情况
	学位授权点依托于工商管理学科，始于1983年设置的“工业企业管理工程”专业，2002年获得工商管理一
	2024年度，教学科研再创佳绩。出版具有较高学术水平的学术专著2部；在国内外重要期刊发表的代表性论文
	（三）研究生招生、在读、毕业、学位授予及就业基本状况
	坚持按需招生、全面衡量、择优录取、宁缺毋滥的原则，成立招生领导小组，负责招生的宣传、复试、录取等工作
	（四）研究生导师状况
	已形成与教育规模、教育定位相适应的结构合理的高水平师资力量。现有校内导师31人，其中教授14人，副教
	二、研究生党建与思想政治教育工作

	始终以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以立德树人为根本任务，坚持党对研究生党建与思想政治教育
	三、研究生培养相关制度及执行情况

	（一）课程建设与实施情况
	以学位点自评估为契机，教育中心从理论教学到实践教学，从师资配备到资源建设，从日常授课到教学改革等角度
	中心从师资配备到资源建设，从理论教学到实践教学，从日常授课到教学改革等进行系统提升，保证课程和教学质
	（二）导师选拔培训
	围绕“培养学生独立研究能力以及运用所学理论知识解决实际问题的能力”培养目标，严抓导师队伍的选拔培训。
	（三）师德师风建设情况
	严格执行《师德师风奖惩制度》《师德师风考评细则》，确保师德师风建设常态化、机制化，全力打造“学高为师
	（四）学术训练情况
	坚持将学术训练作为学生素质能力培养的重要内容。学术与人文科技讲座涵养：将学术讲座学习纳入培养方案并计
	（五）学术交流情况
	连续五年主办装备制造业发展与合作论坛。2024年以“发展装备制造业·助力辽宁振兴新突破”主题，立足辽
	（六）论文质量与质量保证情况
	2023年起，MBA学位论文已进入教育部盲审平台。撰写论文过程中，重在培养学员发现、分析和解决实际问
	（1）严格论文选题。要求论文选题必须密切结合行业和企业实际问题开展研究，核心内容不少于2章，预期内容
	（2）严把论文指导和检查各环节落实。制定并严格执行开题、中期检查和预答辩、100%校外盲审、验收等制
	（3）严肃后评价制度。严格落实《沈阳工业大学研究生学位论文质量后评价实施办法》，学位论文质量后评价工
	（4）完善质量组织保障体系。由MBA教育、教学指导委员会，MBA教育中心及各专业方向研究所组成。教育
	（5）完善质量制度与政策保障体系。目前已形成招生管理（6项）、教学管理（23项）、教师管理（8项）、
	（七）学风建设情况
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